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Facemark, olkenin muxtalif sahalerinde fealiyyst gostaran rehbaerleri voe mutexassisleri bir
platformada birlesdiren, pesakar tedbir idaraciliyi Gzre aparici teskilatlardan biridir. Tecribali
komanda, daqiqg planlama ve sistemli yanasma sayssinde Facemark har bir layihads yuksak
taskilati standarti qoruyur ve istirak¢ilar tgun dayar yaradan muhit formalasdirir.

Muxtslif istigamatler uzrs kecirilen forum ve zirvaler vasitasile biznes icmasi ugun muzakirs,
bilik mubadilesi ve emakdasliq imkanlari temin edilir. Facemark-in magsadi har tedbirin ham
mazmun, heam ds tagkilati baximdan effektiv ve naticeyonumlu sakilde hayata kecirilmasidir.
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Togkilatcisi oldugumuz todbirlar

Vergi Miihasibatliq Zirvasi Rogomsal Marketinq Konfransi

Qadin Liderlori Zirvasi Milli Insan Resurslar1 Forumu

Maliyys Investisiya Forumu Milli Marketing Forumu

Tachizat Zanciri Liderlori Zirvasi Data, ERP va Siini Intellekt Zirvasi

Tohsil Menecmenti Zirvasi
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Sohiyyo Menecmenti Zirvasi
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Q - Herfi qurulusca
yumru daire Kimi
gorsenir.

L — Ucbucaglini xatirladir.

Z — Herfi ilk baxigsdan
kvadrata oxsayir

ISendIZ lde1d3aiiNiave iV

@ YA TVNZIA AILLYHOJHOM



KORPORATIV VIZUAL KIMLIK ®

Il QADIN LIDERLSRI ZiRVaSi

Daire — Qadinin sesi ve kimliyi (Q)

» Cohrayi daire gadinin 6zinu, butovldydnu ve sasini simvolize edir.

* Media dillinde bu, “record” dilymasina banzayir:

“Qadinin sesi artiq geyde alinir, yox sayilmir.”

Ustiindaki Q — Qadin, Qiivva, Qeydas alinan ses.

Qadin
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Ucbucaq — Liderliye dogru harakst (L)

*Yuxariya yonalen ¢ahrayi ugcbucaq zirve va istigamatdir — liderliyin oxu.

*Media dillinde “play”: harakest, dinamika, davam eden proses.

Liderlik

ISeAHIZ l[He1d3ariNave iV

@ YA TVNZIA AILLYHOJHOM



KORPORATIV VIZUAL KIMLIK O

Il QADIN LIDERLSRI ZiRVaSi

/

Kvadrat — Tribuna, platforma zirve (Z)
«Coahray! kvadrat tribunadir — gadinin dayandigi sabit, gorinan sahna.
Sistem, institutlar, is muhiti — yeni gadinin yer aldigi resmi makanlar.

«“Stop” formasina banzeayerak deyir:
“Qadinlarin kenarda galmasina STOP. Onlar tribunada olmaldir.”

 Buradaki Z — Zirve, Zaman, Zemin (platforma).

Tribuna
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Bu logo hendasi fiqurlardan ibarat deyil.

Daire — gadinin global vizyonunu, Ucbucaq - inkisaf dinamikasini,

Kvadrat ise onun cemiyyatdaki sarsilmaz yerini vo hagli movgeyini temsil edir.
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Qadin Liderleri Zirvesi
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2025-ci il Gzra icmal videosunu izlemak Ugun

A L Qadin Liderlori Zirvasi 2025-ci ilin

7 - (‘ biitiin video goéruntuilarini izlemak ticin.



https://www.youtube.com/watch?v=8MtP4GxN6xs
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNAQ8xBu6-NPNvNfSH_lsxxohF1P5pCt6
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Il Qadin Liderleri Zirvoesi:

Coahaletdan Cemiyyste

Bu Zirvenin asas maqsadi passiv kutlads galmis fardi potensiali askar edarak onu aktiv
comiyyat quruculuguna yonsltmakdir. "Cahalat" burada yalniz biliksizlik deyil, ham ds
imkanlardan xabarsizlik, 0zuna inamsizliqg va ictimai proseslardan tacrid olunma vaziyyatidir.

Biz gadinlarin liderlik keyfiyyatlarini tekca ylksak idaraetma saviyyasinda deyil, ham da glindalik
hayatda, kicik va orta sahibkarligda, tehsil ve innovasiya sahalarinda aktiv rol alarag comiyyata
integrasiya prosesini suratlendirmaliyik. Zirva, bilik ve praktiki bacariglarin bolusulmasi ile har bir
istirakcinin "kutladan cixis" yolunu muayyan etmasina dastak olacag.



Il Qadin Liderloari Zirvosi:

Coahaletden Camiyyate

Il Qadin Liderlari Zirvasi strateji diisiinca ve institusional destak miihiti taklif edir. Integrasiya
edilmamis har bir sexs cemiyyat Ucun itirilmis resursdur. Zirvede muzakiraler bu itkilari neca
aradan galdirmaga, gadinlari igtisadi ve sosial hayatin tamhuquqlu, mahsuldar istirakc¢isina
cevirmaya fokuslanacaqg. Bu, "feminen" bir harakat yox, sosial kapitalin artiriimasi va 0Olkanin
Umumi inkisaf tempinin yuksaldilmasi namins rasional va zaruri bir addimdir.




PANELLOR
SPIKER VO MODERATORLAR



PANEL o Zirvays gedan yol

PANEL H /irvadaki baryerler ve manesler

/irveds davamlilig ve dayaniglilhg
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Zirvoays gedan yol

Bu panel “cehaletden cemiyysata” uzanan transformasiyanin gadin taleyi
Uzerinds nece formalasdigini, gadin sasinin svvalca esidilmaz oldugu
yerden baslayib zamanla menaya, deysare ve tasire ¢evrilen yolunu shate
edir. Burada liderliya gedan yolun tekce ugurla deyil, axtarigla, Oyrenmakls,
daxili oyanigla ve sasin tedricen gorunurlik gazanmasi ile nece
formalasdigl real hayat hekayasleri Uzserindesn muzakire olunacaag.

Moderator — Aysel Gulmammadova
Spiker — Aysan Aslan—-Mammadli
Spiker - Talifa Isgenderli

Spiker — Sebnam Humbaetova
Spiker — Nazli Memmadova




Zirvadaki baryerler vo manealor

Bu panel gadin sasinin garsisina goyulan gorunan ve gorunmayan
serhadleri, bazen aciq, bezan gizli sekilde qurulan manesleri analiz edir.
Sosial stereotipler, institusional baryerler, psixoloji basqgilar ve “stsse tavan”
effekti gadinin irslilayisini hansi nogtade saxladig prizmasindan
dayerlendirilir ve bu nogtslerin nece asilmasi mumkun oldugu pesakar
tacrlbeler ssasinda muzakirs olunur.

Moderator — Sevinc Gulmammadova
Spiker - Fulya Oztiirk

Spiker — Ruhi Sliyeva

Spiker — Vefa Musayeva

Spiker — Giinay Imanzada




Zirvade davamliliq ve dayaniqliliq

Bu panel gadin liderliyinin tekce zirveys catmagla bitmadiyini, esas gucun
orada galmagq, tesir yaratmaq ve uzunmuddatli deyer formalasdirmaqg oldugunu
on plana ¢ixarir. Emosional dayaniglliq, davamli gerarverme, bohranlara
adaptasiya, komanda ile saglam munasibsat va sosial masuliyyst anlayisi gadin
sesinin cemiyysatda uzunmuddatli tasir mexanizmi kimi nece islediyini gosterir.

Moderator — Turkan Farzaliyeva
Spiker — Nigar Kocerli

Spiker — Leyla Quliyeva

Spiker — Yaylagul Ramazanova
Spiker - llahe Qaziyeva

Spiker — Arzu Agazamanova




TODBIRDS
ISTIRAKIN FAYDALARI



FAYDALARI

Strateji liderlik ve gerarverme bacariglari

e Innovativ duisunce ve bazar baxis

Yeni biznes slaqgsleri ve terafdagliglar e Sexsi brending ve pesakar mévge glclenmasi

Ugurlu gadin liderlerin real biznes tacrubaleri

G Biznesde transformasiya va inkigaf yanagsmasi
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AUDITORIYA

Akademik heyat ve elm nUmayandaeleri Saha Uzra ekspert ve pesakar mutaxsassisler

Dovlat qurumlarinin salahiyyastli tamsilgileri Biznes ve ictimai tesebbls liderlori

Ozsl sektorun rehber sexsleri Karyera yonumlu genc pesekarlar
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. Davos formatl zirve modeli

‘ 3 panel, 2 coffee break, 1 nahar fasilesi

Rasmi acilis va tamgunluk program axini
(09:00-18:00)

@
A

QR kod Uzerindoen interaktiv sual sistemi

Canll yayim, foto ve video xulase

Media Ucun aciq tadbir ve resmi akkreditasiya
sistemi



TOXUNULACAQ
MOVZULAR
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Liderlik vo Qararvermae:

Qadinlarin liderlik mévgelarinda glclanmasini
tosviq edan strategiyalar, liderlikda effektiv
gararverma prosesleri va lider gadinlarin
tocrlbalari muzakira edilacakdir.

Sebekalegma ve Mentorlugq:

Ugurlu gadin liderlerin genc liderlerle
tocruba mubadilesi ve mentorluqg
sebakalarinin necs qurulacagi Uzsrinds

dayanilacaa.

-

Sahibkarliq ve Inovasiya:

Qadin sahibkarlarin biznesds innovativ
ideyalarla nece inkigaf etdikleri ve gadinlarin
biznes aleminda guclenmasi Ugun taklifler

verilocoakdir.

7e)
A\e
[ ~\

Ictimai Foalliq ve Sosial Sdalat:

Qadin liderlerin sosial adalat ve gender
barabarliyi G¢cln neca calisdigl, bu
istigamatda qarsilasdiqglari ¢atinliklar va
hall yollari muzakirs olunacaqdir.

S
Gender -

Boraberliyi vo
Muxtaliflik:

Is yerlarinde gender
barabarliyi, muxtaliflik
idaraciliyi va gadinlarin
tomsilciliyinin artiriimasi
Ucun tacrubaler va
tesobbusler
paylasilacaqdir.




PR Vo TANITIM




Forumun sosial media hesablarinda uzunmuddeatli silsile paylasimlar

Soherdaxili outdoor reklamlar ve video monitor yayimlari

Radio veriliglorinde mutamadi istirak ve tagdimatlar

Televiziya veriliglerinda istirak ve tadbir gunu xaber buraxiliglarinda temsil olunma

32.000 naefer girkat eamakdasinin oldugu “Biznes Azarbaycan” Facebook grupunda silsile paylagimlar
Facemark.az sayti vo TOP xsber ve biznes portallarinda silsile press-relizlor vo musahibaler

Biznes ve ticarat merkeazlerinde monitorlar GUzerindan reklam yayimi
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Aysel Gulmammadova

SPIKER
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BAKU TV
Beynalxalq slageler sobasinin mudird
Diplomatik Jurnalist
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Sponsorlug ve Tedbir hagginda &, +99450 216 16 36
otrafll malumat Ucun: &dinfo@facemark.az

Biletleri elde etmak UclUn slagse saxla: & +99470 57207 37

Sosial sebsakalerds biz: O 0O

@ gadinliderlerizirvesi

Face ma rk @ facemark.az hd info@facemark.az {‘ +99450 216 1636 o Ohmad Racabli, Aynali Plaza


mailto:qlz@facemark.az
http://www.yqzl.az
mailto:info@facemark.az

“Cohaletden Camiyyata”
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